
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Números de Contacto 
57 311 2707805 – 57 601 5253962 

 
E-mail: 
cardozom.ley@hotmail.com 

 
 

Ubicación. 
Kr. 112F No. 89B 09 In.3 Ap. 201 
Los Pinos, Ciudadela Colsubsidio 
Bogotá D.C. - Colombia 

 

LEYDA ISABEL CARDOZO MARROQUIN 
Trabajadora Social 

Experiencia General 
Consultoría Social orientada a la puesta en marcha de procesos de participación, 
mediación comunitaria y fortalecimiento de ambientes pedagógicos. 
 
Diseño, formulación e implementación de iniciativas público-privadas vinculadas a la 
construcción de hábitat desde proyectos de movilidad, vivienda e infraestructura social; 
liderazgo en procesos de reasentamiento de comunidades vulnerables por motivos de 
obra pública y/o factores de riesgo natural.  
 
RHG ARQUITECTURA SAS 
Consultor Social  
Junio 20 – Julio 17de 2024 
Responsable de la estructuración del componente denominado: ESTUDIO SOCIAL del 
proyecto ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PLAZA MINORISTA DE 
MERCADO MUNICIPIO DE GUTIERREZ CUNDINAMARCA bajo contrato número 119 de 2024. 
 
 
CONSORCIO CABLEMÓVIL 
 
-Consultor Social  
Mayo 2 – Julio 30 de 2024 
Liderar la modelación y estructuración de los componentes de Comunicaciones, 
Atención al Usuario y Relacionamiento Comunitario en la Estructuración Integral de 
Departamento de Marketing y Comunicaciones del Proyecto Línea 2 Metro de Bogotá 
para uso y fines exclusivos del Concesionario. 
 
-Directora Senior Gestión Social 
Julio 16 de 2018 a 31 de enero 2024 
 
Estructuración e implementación de la estrategia corporativa de relacionamiento 
comunitario, responsabilidad e inversión social empresarial y comunicación 
organizacional del Consorcio. 
 
Líder Especialista, del equipo de Comunicaciones y Gestión Social de TransMiCable- 
Ciudad Bolívar, Bogotá D.C.    encargada de la gestión social, el servicio y la atención 
a la comunidad usuaria de TransMiCable y la comunicación externa del Sistema; 
responsable de la construcción de alternativas de mitigación de impactos, bajo 
procesos de alianzas, formación e incidencia para la apropiación, cuidado y 
sostenibilidad del Sistema 

 
2012 a 2018 
 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 
Subdirección General - Plan Especial de Manejo y Protección del 
Centro Histórico de Bogotá D.C.  – Contratista Enero a julio de 2018 

 
Enlace, acompañamiento y desarrollo de las acciones de sensibilización, recolección 
de información y socialización del área de estudio (Localidades de Santa Fe, La 
Candelaria y Los Mártires) componente social y de participación del Plan Especial de 
Manejo y Protección -PEMP- del Centro Histórico de Bogotá D.C.  

 
UNION TEMPORAL CACHIPAY POT 2017; UNION TEMPORAL EOT GUACHETA 2017; UNION 
TEMPORAL QUIPILE POT 2017. 
Consultora Componente Participación abril 2017 a diciembre de 2018.   
Consultor Principal Julio Cesar Gómez Sandoval  

 
Revisión y ajuste de los Esquemas de Ordenamiento Territorial para los municipios 
anteriormente enunciados, desde el componente Social y de Participación 
Comunitaria.  

 
FUNDACION SERVICIO DE VIVIENDA POPULAR SERVIVIENDA. 
Gerencia Social, Gerente Social. 
Junio de 2012 a septiembre de 2016. 
 
Direccionamiento y establecimiento de los lineamientos y procesos de 
acompañamiento e intervención social de la Fundación SERVIVIENDA dirigidos a 
población vulnerable, mediante acciones relacionadas con la apropiación, 
promoción, participación social y construcción de hábitat social. 
Intervenciones en construcción, mejoramiento de vivienda, infraestructura y 
equipamientos sociales dirigidas a Comunidades del Sur de Bolívar (Símiti, San Pablo–
Valecito), Antioquia, Norte de Santander, Cauca y Cundinamarca. 

 

 

Formación 
 
Especialista en Gestión y Planificación del 
Desarrollo Urbano y Regional.  Escuela Superior 
Administración Pública ESAP.  Decanatura de 
Posgrados.  Grado Distinguido. 2023. 
 
Especialista en Política Social.  
Pontificia Universidad Javeriana.  Facultad de 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales. 
2006. 
 
Trabajadora Social. 
Fundación Universitaria Monserrate.  Diploma de 
Honor. 1997 

Habilidades  

Orientada al desarrollo de grupos y cumplimiento de 
objetivos, direccionamiento y pensamiento 
estratégico, capacidad de análisis y reconocimiento 
de contexto, innovación, toma de decisiones, trabajo 
en equipo y liderazgo.  
 

Idioma 

Español Nativo 
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 Ampliación Currículo (Experiencia Laboral) 

Otros: 
 
EMPRESA DE RENOVACION URBANA.  Contratista.  Dirección 
Técnica: Área de Predios – Equipo de Adquisición Predial.  
Componente Social. 2010 – 2012.  
 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG. 
Gestor Social. Influencia de proyectos de Infraestructura 
educativa SED. 2017 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Facultad de 
Ciencias Económicas. Centro de Investigaciones para el 
Desarrollo – CID. Interventoría Técnica, componente Inclusión 
Social. 2012 
 
ALCALDÍA LOCAL DE LA CANDELARIA - FUNDACIÓN SUI JURIS. 
Escuela de Formación en participación ciudadana, 
conformación empresarial y contratación estatal. Docente. 
2010 - 2011 
 
UNIÓN TEMPORAL URBE CAPITAL. SANVICTORINO CENTRO 
INTERNACIONAL DE COMERCIO MAYORISTA –SVCICM. 
Directora Social. Implementación Plan de Gestión Social. 
2008 - 2010 
 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA. Centro de 
Proyección Social y Egresados. Asesora 2008 – 2009 – 2010 y, 
Coordinadora Proyección Social (Facultades Mercadeo, 
Publicidad y Ventas, Diseño de Modas y Centro de 
Educación a Distancia 2005— 2008). 
 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ. SECRETARIA DE GOBIERNO, 
SUBDIRECCION SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. Programa 
Jóvenes Conviven por Bogotá 2007. Gestora Local. 2007 – 
2008. 
 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ. DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL. Gerencia UCPI/ 
Gerencia de Juventud/ Subdirección para la Juventud. 
Contratista responsable de la asesoría y acompañamiento 
organizaciones juveniles. 2002 – 2007 
 
CORPORACIÓN ALEMANA AL DESARROLLO GTZ. Proyecto de 
Cooperación Técnica Alemana. Contratista Prestación de 
Servicios Evaluación de Impacto del Proyecto SASER, en el 
marco del Proyecto de Cooperación Técnica Alemana en 
Colombia “Salud Sexual y Reproductiva – SASER – GTZ”. 2003 
 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, SECRETARIA GENERAL. 
Unidad Coordinadora de Prevención Integral UCPI. 
Contratista responsable de la asesoría y acompañamiento 
organizaciones juveniles. 2000 – 2002 
 
LIGA COLOMBIANA DE HEMOFÍLICOS Y OTRAS DEFICIENCIAS 
SANGUÍNEAS. COLHEMOFILICOS. Trabajadora Social 
voluntaria. 1999-2000 
 
CENTRO DE ASESORÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA CAF. 
Profesional Social responsable proyecto Clubes Juveniles. 
1997-1998. 
 

 
 
 

 

 
 

Educación Continuada 
(CURSOS, SEMINARIOS, OTROS) 

 
- Diplomado “Gestión Sostenible”. Universidad 
Carlemany- Cámara de Comercio de Bogotá.  
2024, en curso. 

- Curso: Fundamentos Administración de Tierras.  
IGAC. 2024. 

- Diplomado Gestión Estratégica de Relaciones 
Comunitarias, RSE, Sostenibilidad y herramientas 
de Consultoría Social.  Instituto Latinoamericano 
de Ciencias Sociales. 2024.  

- Curso “Indicadores de gestión en 
comunicación y datos para estrategias de 
comunicación. Pontificia Universidad Javeriana. 
2024.  

- Curso “Las 4 disciplinas de la ejecución”. 
Franklin Covey. 2022. 

- Curso “Los 7 Hábitos de las personas altamente 
efectivas”. Franklin Covey.  2022. 

- Programa “Habilidades Gerenciales”. 
Universidad de los Andes. 2021. 

- Escuela Virtual 2036: Ordenamiento Territorial 
Gobernación de Cundinamarca. 2018. 

- Curso “Los 7 Hábitos para Gerentes”. Franklin 
Covey. 2014. 

- Diplomado. Gerencia Social Ignaciana. 
Pontificia Universidad Javeriana. 2013. 

- Curso. “Marco Lógico para ONG”.  
Confederación Colombiana de Organizaciones 
No Gubernamentales. 2012. 

- Seminario. Nuevos Ambientes de Aprendizaje y 
Virtualización. Fundación Universitaria del Área 
Andina - SENA. 2007. 

- Curso Virtual. Como Enseñar Ética, Capital y 
Desarrollo Social en la Universidad. INEAM – OEA. 
2006. 

- Diplomado. Mediación Comunitaria. 
Universidad Externado de Colombia. 2002. 

- Curso. Formación Pedagógica Básica. SENA. 
Centro de Electricidad y Electrónica. 2002. 

- Escuela de Formación de Liderazgo 
Organizacional. Alcaldía Local de Kennedy – 
CORDEINCOL. 2001. 

- Curso. Promotor de Convivencia.  Alcaldía 
Local de Kennedy – Unidad de Mediación y 
Conciliación. 2001. 

- Diplomado. Gestión Comunitaria y Gerencia 
Social. Pontificia Universidad Javeriana. 2000. 

 

Referencias 
 
Mario Loaiza Montilla 
Gerente General - Consorcio CABLEMOVIL  
57 313 2267858  
 
María Margarita Ruiz Rodgers 
Consultora Proyectos Sociales y de Infraestructura 
57 315 4797400 
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CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. LEYDA ISABEL CARDOZO MARROQUIN, con cédula No. 52314170  de Bogotá, D.C.
(Bogotá, D.C.), el 10 de Octubre de 1997  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de
Trabajo Social en la FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE, la cual le otorgó
el título correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución
0082  del  24  de  Septiembre  de  1997,  en  la  que  también  se  incluyeron  otros
trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Número Único de Identificación Personal (NUIP),  el  número de la  inscripción es el
mismo de la cédula de ciudadanía: 52314170.

5. Para  verificación  y  control  se  le  asignó  un  código  interno:  068875213,  utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante  el  Consejo,  esta  persona  podrá  ejercer  legalmente  la
profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el
10 de Octubre de 1997.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 06 de Junio de 2024,
dado  en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  zf8WW0FiVr en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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